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საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება
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	სასურველი: 
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	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 
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	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	1.საქართველოს კონსტიტუცია
2.„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
3.საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“
4. თეთრიწყაროს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2018 წლის 26 იანვრის №200 დადგენილება „თეთრიწყაროს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ
5. თეთრიწყაროს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2018 წლის 26 იანვრის №207 დადგენილება „თეთრიწყაროს მუნიციპალიტეტის მერიის ქონების მართვის და მატერიალური უზრუნველყოფის სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ
6. საქართველოს კანონი სახელმწიფო ქონების შესახებ
7.საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი
8.ევროპული ქარტია თვითმმართველობის შესახებ
9. საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს 2010 წლის 23 ივლისის №605 ბრძანება „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ დამტკიცების შესახებ
10. საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 22 მარტის №82 დადგენილება „საკანონმდებლო, აღმასრულებელი და სასამართლო ხელისუფლების ორგანოების, საჯარო სამართლის იურიდიული პირების, სახელმწიფო ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი სხვა ორგანიზაციების, აგრეთვე საზღვარგარეთ საქართველოს დიპლომატიური წარმომადგენლობებისა და საკონსულო დაწესებულებების ბალანსზე რიცხული ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითადი აქტივების ჩამოწერისა და მის შედეგად მიღებული ქონების განკარგვის წესის შესახებ"; 
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